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Fecha de la Misién: Desde: 09/05/2018 Hasta: 26/05/2018

Pais: JAPON
Mision Oficial: Seminario “FORTALECER LOS GOBIERNOS LOCALES PARA EL DESARROLLO LOCAL CON
LA PARTICIPACION COMUNITARIA”

INFORMACION SUSTANTIVA

1. Descripcion y Objetivo: | Durante las tltimas décadas, los paises de Latinoamérica han
promovido la descentralizacién como un medio efectivo para
promover el desarrollo local y reducir la pobreza. Una de las
esencias de la descentralizacion consiste en mejorar el suministro
de servicios publicos en términos de la efectividad en el
suministro, la eficiencia, el acceso, la equidad y el impacto a favor
de la pobreza que responda més a las necesidades comunitarias
mediante la ubicacién de los proveedores de servicios publicos
mas proxima a la comunidad. Las mejoras del suministro de
servicios no pueden ser ajenas a los asuntos de la representacién
elegida, de la participacién de la comunidad, de la responsabilidad
de los gobiernos locales y de la capacidad local. Actualmente, los
gobiernos locales de los paises Latinoamericanos estan afrontando
dificultades para cumplir con estas nuevas responsabilidades, y
JICA ha venido suministrado la asistencia técnica a cinco paises
Latinoamericanos para desarrollar la capacidad de los recursos
humanos a nivel central y local, respondiendo a los pedidos de
cada pais.

Este programa esta dirigido al desarrollo de la capacidad de los
participantes del desarrollo local con la participacién comunitaria
facilitada por el gobiemno local. Especialmente, este programa
esta disefiado para contribuir a la profundizacién del
entendimiento de la importancia del desarrollo local participativo
y obtener las ideas practicas de cémo promoverlo con mayor
intensidad desde el nivel central y local de cada pafs.




Este programa es ofrecido a los funcionarios de gobiernos locales
y centrales relacionados con el desarrollo local con la participacion
comunitaria (Seran priorizados aquellos paises  que esté
implementando proyecto relacionado a los gobiernos locales).

Los participantes tendran las oportunidades en Japon de adquirir
las experiencias reales del desarrollo local con la participacion
comunitaria facilitada por los gobiernos locales a través de las
conferencias, los viajes en el sitio y los talleres. Los participantes
también propondran el Plan de Accién describiendo lo que los
participantes harian después de regresar a sus paises de origen,
haciendo el mejor uso de las ideas adquiridas y discutidas en Japon
con respecto a las actividades en proceso.

Por el otro lado, este programa brindara las oportunidades para que
los participantes intercambien las ideas y las informaciones de cada
pais y desarrollen las redes humanas entre ellos.

Objetivo del programa:

Los oficiales del gobierno local o central profundizardn su
comprension con respecto al desarrollo local con la participacion
comunitaria facilitada por el gobiemo local, elaboraran los planes
de accion e implementaran estos planes dentro de la organizacién
a la que pertenezcan.

2, Resultados (Valor Agregado en el desempefio de su cargo)
Butput de Mddulo Esperado

Temas / Agendas Metodologia

Aprenderan acerca de:

(1) Politica, organizacidn y finanzas del Go-
bierno Local en Japon.

(2) La relacién entre los gobiernos central y
local en Japon.

(3) Participacién del gobierno local y la comu-
nidad en Japodn.

(4) Practicas de la administracion del go-

bierno local y suministro de los servicios
publicos facilitando la participacidon comu-

Los participantes aprenderan acerca
de los sistemas y las practicas del
gobierno local en

Japon

Conferencias y
bservacion

nitaria.

Aprenderdn acerca de:
(1) Proceso de la formulacién participativa de

Los participantes aprenderan cémo

dar un seguimiento con un enfoque
comunitario y como llevar a cabo un
proceso de

retroalimentacién para la planifica-

cién y puesta en préctica de los pla-
nes de desarrollo comunitarios.

los estatutos, uso compartido de las infor-
maciones con la comunidad y esfuerzo
para incrementar la transparencia de la
administracion local.

(2) Proceso de la toma de decisiones con la
participacion comunitaria.

(3) Proceso de planificacién y puesta en prac-
tica de los planes de desarrollo comunita-

rios.

Conferencias y
bservacion




Aprenderan acerca de las actividades del Go-
bierno local con respecto al desarrollo local,

Los participantes aprenderan como ;
especialmente aquellos en los cuales:

llevar a cabo actividades que pro- | _g| rol del gobierno local esté claro Conferencias y
muevan el desarrollo local aprove- | - Exista un compromiso activo de la comuni- bservacion
chando los recursos comunitarios. dad y los resultados del desarrollo regional

sean visibles
Los participantes
especificardn el papel a desempefiar| Aprenderan acerca de: Conferencias y
por todos los involucrados y su (1 Roles y coordinacidn entre las dife- bservacién
cooperacion en el desarrollo comu- | rentes organizaciones del desarrollo local.
nitario. (2) Casos de coordinacion intermunicipal.

(1) Aclarar los desafios que afrontan la orga-
nizacion de los participantes y los proyec-
tos con los cuales estén comprometidos.

Los participantes aclararan acerca | (2) Formular los planes de accién basados en

de los desafios relacionados con el las ideas obtenidas en el curso. Es nece-
desarrollo participativo local que

afrontan sus organizaciones locales,
formularan % propondra’n los planes que contribuyan d Iograr resultados del Consultas Y

de accion proyecto que reciba el apoyo de JICA. (En | Presentacion
dentro de la organizacion el caso de haber terminado el proyecto,
los planes de accién deben contribuir a
mds desarrollos o a la continuidad del

sario que los planes de accidn sean planes | Talleres,

Proyecto.)

Al concluir el curso compartirdn el resultado del curso central y de los planes de accién dentro de las
organizaciones a las que pertenecen (preferiblemente con la participacion de los expertos de JICA y el
personal de la oficina local de JICA). La organizacién analizard el plan de accién y lo implementara.

3. Impacto en las funciones | Corto Plazo Mediano Plazo__X argo Plazo_X
bajo su responsabilidad, serd a: \\
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Observacién: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacién, debe adjuntar copia del certificado que otorga el organismo respectivo
Fundamento Legal: Articulo 264 de la Ley No 36 del 2 de Diciembre del 2014"Por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la Vigencia

Fiscal 2015”






Certificate

This is to certify that Ms. Lizveika Lezcano Arosemena has
successfully completed Knowledge Co-Creation Program
(Group and Region Focus)
in Capacity Building of Local Governments for Development
with Community Participation (A)

at Hamanasu Foundation
from May 10, 2018 to May 25, 2018
organized by the Japan International Cooperation Agency

under the International Cooperation Program of the

Government of Japan.

SHINICHI KITAOKA
PRESIDENT
JAPAN INTERNATIONAL COOPERATION AGENCY
JAPAN

Date: May 25,2018






