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Informe Sustantivo de Misién Oficial en el Exterior

Nombre del Funcionario(a) José I. Blandén F. Cédula 6-62-192
Cargo: Alcalde No Plan N° Posicién
Fecha de la Misidn: Desde: 6 de Junio 2017 Hasta: 8 de Junio 2017

Pais: Lisboa, Portugal

Mision Oficial: XXXII Comité Sectorial de Cultura de la UCCI

INFORMACION SUSTANTIVA

i Descripcién y Objetivo: | -Participacién en :
XXXl Comité Sectorial de Cultura.

- Presentacién de experiencias en cultura de diversas ciudades de la
UCcCl. .

-Reafirmacién del compromiso de la UCCI, CGLU y Culture Action Europe
de remarcar la importancia de la cultura en el cumplimiento de la
agenda de los ODS a través de acciones de formacién incidencia e inter-
cambio de conocimientos sobre el desarroilo de estas cuestiones en el
dmbito de las instituciones internacionales.

- Reuniones bilaterales con diferentes autoridades del gobierno de Lis-
boa, Asociacién de Turismo, Mercado Abastecedor de Ia Region de Lis-
boa, Casa de América, estudiantes panamefios en Lisboa, autoridades
locales y empresarios.

-Firma de Memorandum de Entendimiento (MoU) entre Casa Da Amé-
rica Latina y Alcaldia de Panama.

2. Resultados (Valor Resultados de la Reunién: ;
Agregado en el desempefio de - Es impensable hablar de desarrollo de las ciudades sin hablar de
su cargo) cultura y su multi dimensionalidad. La cultura debe ser recono-

cida como el cuarto pilar de desarrollo.

- La Agenda 2030 y la Nueva Agenda Urbana representan nuevos
consensos mundiales para los préximos afios.

- La Cultura es un pilar no reconocido en los ODS, sin embargo es
patrimonio material e inmaterial, la recuperacién de los espacios
publicos, las tradiciones, la gestién del conocimiento, la recupera-

B cién__dial_a merporia h'isg’:_r_iga, entre otros. o




= la cultura es una herramienta clave para trabajar y aportar a laF

‘ solucién de las distintas problematicas que afrontan las ciudades, |
ejemplo, la erradicacién de la violencia en las ciudades. i
J - Desde cultura se fomenta la igualdad de género, la transversah--
dad de las politicas culturales. i

 Los gobiernos locales debemos asumir la responsabilidad de elaborar pla—=

.nes estratégicas de cultura como herramienta que censoliden ahanzasi

‘que se conviertan en consensos politicos y trasciendan los cambios en el

lgoblerno de {as ciudades. |

; :Momentos claves: Intervenciones, Coordinaciones

‘— Reunién con la Asociacion de Turismo de Lisboa, en la cual se platica
lsobre intereses comunes y la iniciativa de Alcaldfa de Panamé con la re- i
I cién creada Sociedad Metropolitana de Turismo y se valoran oportunida- |
‘des de intercambio de experiencias y buenas practicas.

--Reumon con casa de América Latina, se firma memorandum de Enten-
ic:Jlmlento entre las partes. El enfoque basado en establecer una coopera-
‘cron provechosa entre la CAL y la Alcaldia de Panama de modo de forta-

Iecer a través de iniciativas conjuntas, las relaciones econdmicas, cultu-
rales Y sociales. |

i

QSe propone :

| \

if v" Incentivar el desarrollo mutuo del intercambio cultural con aCtIVl*ﬁ

;‘ dades que abarquen las artes pldsticas, la literatura, el cine y IaI
musica, la ejecucidn de proyectos de intercambio y de perfecuo—'
namiento profesional, principalmente, a través de becas para la;
continuacion de estudios o para la realizacion de practicas; ‘

V' La coordinacién de esfuerzos en el sentido de establecer una red| |
de contactos institucionales y empresariales que facilite la cnrcula-=
cion de informacién sobre oportunidades de negocio exlstentes
entre ambos mercados;

. |
| v" Promocién y desarrollo de las relaciones econdémicas y comercia- |
l les entre los dos pafses mediante la realizacién de seminarios,i
| conferencias y visitas empresariales a las ciudades; ‘
% v' Promocién de intercambios y proyectos en el drea social y educa-!
i tiva con miras al bien estar de las poblaciones de las Iocalidades;
‘ donde se inserten las dos instituciones a través de las multlplesf
! organizaciones representativas de las mismas. I

-Reunién con autoridades del Mercado Abastecedor Regional de Lisboa, |
-donde se intercambiaron aspectos operativos del mercado, buenas prac-
§t|cas El Mercado Abastecedor de la Regién de Lisboa (MARL), construido !
-en el Quintanilla, en la frontera entre los municipios de Loures y Vila

i Franca de Xira, El gran mercado, concentra la venta al por mayor de pro- |
ductos alimenticios, flores y plantas, implica una inversion de mds de 27
| millones de Euros. Con més de 600 operadores distribuidos por 13 pabe
ilones de productos Hortofrutlcolas, pescado carne, ﬂores v plantas or- |



llones de productos Hortofruticolas, pescado, carne, flores y plantas or-
namentales, el mercado funciona como una gran plataforma de distribu-
cion y logistica. Se destina a servir al comercio al por menor y empresas
de hosteleria y restauracién en una vasta érea en la que viven 3,7 millo-
nes de personas. El complejo, que va a asegurar tres mil puestos de tra-
bajo, implica un ndcleo administrativo y comercial, un depdsito de frio,
cuatro "cash & carry", un hotel, una estacién de servicio, bancos, esta-
cion de correos y restaurantes. Es como si fuera una pequefia ciudad co-
mercial.

% Impacto en las funciones

bajo su responsabilidad, ser3 a:

Corto Plazo X Mediano Plazo X Largo

—_— e

Presentado Por: José I. Blandén

Fecha: 12 de Julio de 2017

Vo. Bo (Méxima Autoridad Institucional)

PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION

Fecha de Recibido

Cumple el término? Si___ No

Comentarios Sobre el Informe:

Firma del Fiscalizador

Observacién: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debe adjuntar copia del certificado que otorga el organismo respectivo
Fundamento Legal: Artfculo 264 de [a Ley No 36 del 2 de Diciembre del 2014"Por la cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la Vigencia

Fiscal 2015”



