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Informe Sustantivo de Misidn Oficial en el Exterior

Nombre del Funcionario(a): Ayda Lizeth Martinez Mena Cédula AR 914886

Cargo: Asistente en Sub Direccion de Cultura No Plan: 55  N° Posicion: 28912

No. Cheque 35184
Fecha de la Mision:

Pais: Espana

Desde: 25 de junio Hasta: 2 de julio de 2016

Mision Oficial: Mision Técnica Internacional Industrias Culturales y Ciudades Creativas

INFORMACION SUSTANTIVA

1.Descripcion y Objetivo:

Objetivo: Fomentar la innovacién como principal motor de desarrollo,
equilibrio y sostenibilidad de las ciudades, siendo espacios en los que
se generan las oportunidades y los retos. Mediante la Mision Técnica,
reforzar las ciudades como sujetos activos de las politicas que
permiten mejorar las condiciones de vida de las personas. A tales
efectos se propone fortalecer el capital humano, el talento; fomentar
la sociedad creativa, el fortalecimiento de los gobiernos locales y la
transferencia tecnoldgica entre ciudades de América Latina y Espafia

Descripcién: La Misidn Técnica Internacional (MIT), Industrias
Culturales y Ciudades Creativas, se desarrollé del 27 de junio al 1
de julio en cuatro ciudades de Andalucia en Espafa: Sevilla,
Cérdoba, Granada y Mdlaga. Las jornadas consistieron en
conferencias, mesas redondas y visitas de observacién, en las
cuales se analizaron diversos temas como: Las industrias culturales
Iberoamericanas, la Planificacidn y Politicas Publicas en el Ambito de la
Cultura, la Cultura como Actor Econdmico, el Gestor Cultural, la
Cultura como elemento de Cohesién Social, Cultura, Ciudadania y
Cohesion Social, la Cultura como elemento de Innovacion e
Investigacion, Investigacion e Innovacidn en la Cultura; a través de
los cuales se conocieron las experiencias sobre cémo estas
ciudades usaron y siguen usando la cultura como medio para
transformase y convertirse en modelos y referentes en distintos
ambitos par a otras ciudades a nivel mundial.

También se realizaron visitas a sitios de interés y patrimonio de
la humanidad como el Palacio de la Alhambra en Granada, las




dos casas museos en homenaje a Federico Garcia Lorca, en
Fuente Vaqueros y Valderrubio, respectivamente, entre otras.

2.Resultados (Valor Agregado en el
desempefio de su cargo)

Resultados

*Conocimiento de experiencias exitosas que servirdn como referentes
para la ciudad

*Conocimiento de modelos de gestion de las ciudades visitadas en temas
como: Cultura, Turismo, Urbanismo y Relaciones con la Comunidad
*Intercambio de experiencias y conocimientos con los delegados de los
otros paises que también participaron de la MIT

*Numeros de contacto y correos electronicos de directores de cultura y
funcionarios en areas relacionadas de las ciudades de que participaron
de la MIT y de los facilitadores de |as diferentes sesiones de trabajo
*Posibilidad de realizar el mismo evento en la ciudad, invitando a los
representantes de corregimiento del distrito capital y los de alcaldes y
representantes del area metropolitana del distrito capital (San Miguelito,
*Identificacién de varias potencialidades que tiene la ciudad y hasta el
momento han sido poco explotadas a nivel de turismo urbano y turismo
cultural, lo que a su vez puede ayudar a generar empleo a través de
cooperativas comunitarias

*Visibilizacién de la ciudad como un destino cultural y no solamente
como turismo de playa y de compras como tradicionalmente sucede
*Oportunidad para mejorar algunos procesos a nivel de la sub direccidn,
especialmente en cuanto a planificacion y proyeccién del trabajo en las
comunidades

Valor Agregado

A través de la cultura se genera:

s Trabajo en equipo, solidaridad, empatia, aumento de Ia
autoestima individual y colectiva

® Sentido de pertenencia de los habitantes con su cuidad
Sensibildad social y ambiental, generando empatia con el
entorno.

¢ Respeto porlos derechos del otro

® Mejora en la Calidad de Vida

e Eficiencia en el uso de los recursos de la ciudad, ya sean:
patrimonio, comercio, natural, etc.

e Eficiencia y eficacia en la gestion municipal y social

* Ayuda en la reduccién de la pobreza a través de la generacion de
empleo

¢ Crecimiento econdémico

e Trasformacion social, urbana vy cultural vista ésta Gltima como
cambio de mentalidad en las relaciones de las personas con la
ciudad

1.Impacto en las funciones bajo su
responsabilidad, serd a:

Corto Plazo X Mediano Plazo X Largo Plazo X
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PARA USO DE LA OFICINA DE FISCALIZACION

Fecha de Recibido Cumple el término? Si___ No

Comentarios Sobre el Informe: Firma del Fiscalizador

Observacién: Cuando la modalidad esté relacionada con una capacitacion, debe adjuntar copia del certificado que otorga el organismo respectivo
Fundamento Legal: Articulo 264 de la Ley No 36 del 2 de Diciembre del 2014”Por ta cual se dicta el Presupuesto General del Estado para la Vigencia
Fiscal 2015”




